





院青发〔2019〕36号


关于对各社团指导老师考核的通知

各分团委：
为做好本学期社团指导老师考核及进行社会服务工作量的认定工作，现将有关事宜通知如下：
一、时间安排
即日起—2019年12月3日
二、考核内容
以院青发〔2019〕15号关于印发的《湖北文理学院理工学院社团指导教师选聘及考核办法》为依据，《湖北文理学院理工学院学生社团指导教师考核细则》为内容，全面考察各社团指导老师一学期以来工作情况。
三、考核程序
1. 社团指导老师自查
各社团指导教师根据“湖北文理学院理工学院学生社团指导教师考核细则表”进行自查，并准备相关材料、撰写本学年工作任务完成情况总结，向所在挂靠单位上报审核。
2. 挂靠单位审核
各挂靠单位根据指导老师递交的材料以及所在社团社员的反馈等进行审核评分，对于不符合实际情况的予以驳回并令其重新递交符合实际情况的材料。各挂靠单位在12月3日前将《湖北文理学院理工学院学生社团指导教师考核表》（附件1）及相关材料报送校团委。







共青团湖北文理学院理工学院委员会
2019年11月25日         


附件1
湖北文理学院理工学院学生社团指导教师考核表
	考核项目及分值
	考核内容
	单项分值
	得分
	考核办法

	常规工作
（60分）
	社团指导工作计划及总结
	10分
	
	查看记载资料

	
	每周进行一次社团指导
	30分
	
	

	
	每学年组织开展一次大型社团成果展示
	20分
	
	

	社团表现
（30分）
	社团量化考核得分40%作为指导教师管理社团得分
	30分
	
	此项由团委评分依据社团量化考核分数以及社员反馈信息

	社员评议
（10分）
	社员评议满意度
	10分
	
	

	加分项目
	社团及社团成员获得表彰
	国家级20分
省级15分
市级10分
	
	查看表彰文件、证书

	
	积极配合承办校级大型活动
	15分/次
	
	查看记载资料

	否决项目
	指导教师出勤率不足年度活动次数的60%；社团成员活动参与率低于50%
	出现其中任何一项情况均视为一票否决
	
	

	
	以社团名义开展违规活动，并造成恶劣影响
	
	
	

	
	社团经费收取、使用及管理存在不合理、不规范等问题
	
	
	

	
	不能按时、按要求完成上级单位指派任务
	
	
	

	
	备注：70分及以上为合格，70分以下为不合格。



附件2
考核情况汇总表

	挂靠单位
	社团名称
	指导老师
	是否合格（分数）
	认定工作量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（注：该表由社团联合会填制，其他人员无需填写）
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