2019年第4次院领导接待日情况通报

6月24日上午，党委书记刘先和同志主持召开了2019年学校第4次院领导接待日活动，会上听取了各单位代表提出的工作意见与建议，刘书记现场解答了教职工代表们的所有提问。现将本次院领导接待日中受理的相关问题及答复情况通报如下：

1.机械系教师代表提出：希望领导们多考虑老师们的感受，要保证课时上、科研上老师应得的报酬，不要降低大家的工作积极性。

2.公共课教师代表提出：不管工作量课酬以何种方式分配，请不要让课酬缩水，要保证老师们的利益。

答复：老师们关注的问题教学指导委员会已经研究，因学校目前正在推动改革，预算编制在一定程度上并不能做到十分精确，在经费一定的情况下，老师们某一项工作总量的上升或职称提升等不确定因素都可能会带来单位授课的课酬标准的变化。对于核算课酬问题，学校在2018年制定了工作量计算办法作为依据。学校的改革会向有利于学校的长远发展和教师个人的长远发展方向调整。就课酬问题，虽然分配方式有差异，但教师整体收入只会逐渐增加并不会减少。  

3.建工系教师代表提出：把废弃的教学楼装修起来，便于招生，增加老师和学生对学校的认同。

答复：学校一直在致力于加大硬件设施投入，改善办学条件，做好校园规划和建设，但部分未完工的教学楼等基础设施要待投资主体变更手续完成后，新投资方拿出相关意见方可进行下一步建设和装修。

4.公共课部教师代表提出：公共课由于学生较多，应该优先排课，考试安排也应该提前，这样老师才有充分多的时间改卷录成绩等。

答复：今后在排课及考试安排方面可以公共课优先。

5.经管系教师代表提出：学校将小班教学改成合班上课，但是以25人为基准的课堂，教学质量会更高一些。
答复：理论课教学班人数适量，有利于提高办学效益，目前学校做出调整是有必要的。对于相同年级的同一门理论课实行合班教学的做法，可以给教师减负，让教师有更多的时间和精力用于提升教学质量、聚焦教学改革，着力于应用技术型人才的培养。
6.刘书记提出以学生为本，不仅要注重教育教学工作，还要注重改善保障条件。希望各系（部）、各相关部门在暑假对教室、画室、实验室、寝室等学生学习生活设施进行维护维修和更换，努力为学生提供良好的学习生活条件。
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