2018年第四次院领导接待日情况通报

10月18日下午，副院长汪波同志主持召开了学校第四次院领导接待日活动，会上听取了各单位代表提出的有关学生就业、学生创业、创业培训及审计方面的问题，汪院长及相关职能部门负责人现场讨论和解答了教职工代表们的所有提问。现将本次院领导接待日中受理的相关问题及答复情况通报如下：
一、主要问题
(一)学生就业、学生创业、创业培训方面建议和意见
1.电信系教师代表提出：学校提供的学生就业渠道较少，仅仅是招聘信息的发送公布，是否能定期组织企业在校内宣讲；学生缺少创业的引导，特别是技术上，学校能否提供创业平台；学校提供的学生创业政策太少，特别是资金方面，应给予更多支持；创业培训应从低年级开始渐进式培训，而不是一次性培训；学校就业信息化建设需要加强。
2.经管系教师代表提出：要多联系企业，提供更多就业岗位，对于招工企业，希望能对该企业进行实地考察，实事求是的将企业背景、薪资待遇、工作环境等基本信息反馈给学生；加强校友联系工作；与人社局对接实习实训工作，建立实训基地，商榷学生实训补贴。
3.建工系教师代表提出：加强学校与用人单位之间的交流，吸纳用人单位对学校办学、人才培养以及毕业生就业工作的建议和意见，为用人单位提供优秀的人才和一流的服务，树立学校良好的形象；把就业指导理念融入教学全过程，努力形成人人关心就业、人人参与就业的良好氛围。
4.外语系教师代表提出：学校发布的招聘信息种类较多，建议分专业有针对性的筛选后送至各系；建议招聘会在毕业生实习前（即九月份）和大部分学生返校期间（即5月份）召开，学生比较集中，方便进行宣传并给学生提供就业岗位。
5.公共课部教师代表提出：是否可以邀请本校创业成功的毕业生或者襄阳本地熟知的企业家来校举行讲座，交流学习创业经验；加强校企合作，或者和兄弟院校交流经验。
（二）、审计方面建议和意见
1.计划财务处教师代表提出：部分单位所报采购物品的单价与审计处所询的价格差异较大，该如何处理此类问题。
2.学工处教师代表提出：能否明确及简化物品采购的审计流程。
3.公共课部教师代表提出：严格执行财务工作纪律，把有限的钱用在刀刃上。
二、答复
1.学校一直以来，都注重与企业之间的联系，后期也会更多的走到企业中去，加大专场招聘会的组织力度，建立更多的就业渠道，提供更多的就业机会。
2.学校将出台学生创业的奖励政策，积极鼓励并扶持学生创业。
3.学校将加强创业培训力度，做到分层次、分类别对学生进行培训。
4.学校已建立了校友QQ群、微信群，后期也会继续加大校友联系工作。
5.产学融合与对外合作办公室将继续配合教务处，做好学生实习实训工作。
6.审计处所询的价格都是在购买时市场上具体的、能够采购得到的物品价格，并且对规格、型号不具体的物品进行了注明。建议部门在报所需要采购的物品时，尽量准确的写明物品单价，并且明确所要采购物品的规格和型号。
7.学校正在制定需要审计的具体物品种类及采购金额限额，待具体制度颁布后，审计处将遵照执行。
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